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Bu form, YOKAK &lcitleri (A-D) altinda bélimiin gliclii ve gelistirilmeye acik yonlerini, bunlara yonelik
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ARDAHAN UNIVERSITESi - FELSEFE BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve

A.1.1. Yonetim
Modeli ve idari Yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal
Donlisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite

Acik Yonler

Boltim ile ilgili degildir; fakilte bazinda olusturulacaktir.

Bollimde Dikey ve Yatay Gegis

Muafiyet ve intibak Komisyonu ile
birlikte 14 boltim komisyonu kurulmus

ve Uye listeleri web sayfasinda
yayimlanmistir. Bununla birlikte

bélimde tanimli bir degisim yonetimi
stireci bulunmamaktadir (BiDR 2025:

olgunluk diizeyi 1).

Bolim Kalite ve Akreditasyon

Komisyon gorevlendirmeleri
her yil dlizenli olarak
yenilenecek; komisyon kararlari
Universitemiz kalite formlari
cercevesinde olusturulacaktir.
Degisim yonetimine iliskin
béltm igi bir isleyis
(karar-uygulama-izleme
adimlari) tanimlanacaktir.

Boliimde kalite kalttirt

Kalite Gilivencesi Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu  yayginlastirilacaktir. Hedef:
Mekanizmalari ve 6grenci kalite elcileri bulunmaktadir. yilda en az 2 Kalite ve
ic kalite glivencesi siirec ve Akreditasyon Komisyonu
mekanizmalari tanimlanmis olmakla toplantisi ve en az 1 kalite
birlikte uygulama ve izleme asamalari  kiiltiiri bilgilendirme etkinligi;
heniiz yerlesmemistir (BiDR 2025: BIDR raporlarinin Haziran ve
olgunluk diizeyi 2). Aralik donemlerinde
zamaninda hazirlanmasi.
A.1.5. Kamuoyunu Bolim web sayfasinda misyon-vizyon,  Boliim web sayfasinin gtincel
Bilgilendirme ve komisyonlar, gérev tanimlari, is akis ve eksiksiz tutulmasi
Hesap Verebilirlik semalari, dis paydaslar, PUKO eylem saglanacaktir.
plani ve BIDR raporlari (Haziran ve
Aralik 2025) yayimlanmaktadir; etkinlik
ve duyurular diizenli olarak
paylasiimaktadir.
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Komisyon gorevlendirmeleri
her yilhin ilk ayinda yapilacak
béltim kurulu toplantisinda
belirlenecektir. Komisyon
kararlari ilgili formlar dikkate
alinarak diizenlenecektir.

Kalite kultlriine yonelik
bilgilendirme faaliyetleri
dlizenlenecektir. Komisyon
toplantilari her dénemin
basinda ve sonunda yapilacak;
kalite takvimi ve PUKO takibi
komisyon Uyesi tarafindan
yurutulecektir.

Bolim Web Sitesi Komisyonu
web sayfasinin giincellik
durumunu yil boyunca aylik
olarak kontrol edecek ve Bolum
Baskanligina geri bildirim
verecektir.

Kalite Siireclerinde PUKO

Toplantilar kayit altina
alinacak; komisyon
gorevlendirmeleri BoIim
Baskanliginca kontrol
edilecektir. Komisyon
kararlari Bolim Baskanlig
onayindan sonra
arsivlenecektir.

Toplanti tutanaklari ve kanit
dosyasi Bolim Baskanliginca
kontrol edilecektir.

Komisyonun Bolim
Baskanligina verdigi aylik yazih
geri bildirimler kontrol
edilecektir.

Komisyonlarin
olusturulmamasi halinde
Bollim Baskanliginca ilgili
stireg baslatilacaktir.
Kararlarin kalite formlari
cercevesinde
olusturulmamasi durumunda
ilgili personele formlara iliskin
bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

Komisyon faaliyetleri
hakkinda Boluim Baskanligina
doénemlik bilgilendirme
yapilacak; gerceklesmeyen
faaliyetler icin yeni takvim
belirlenecektir.

Web sayfasinin gincelligi
istenen diizeye ulasmazsa
komisyon uyelerinin yuz ytize
veya cevrim ici egitimlere
katilimi saglanacak ve
farkindalk artirilacaktir.

gusli Temelli Eylem Plani Formu -

PLANLA [1] UYGULA [2] KONTROL ET [3] ONLEM AL [4] Calisma Grubu

Boltim ile ilgili degildir; fakilte bazinda olusturulacaktir.

Boltim Baskanhgl,
Bolim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Bolum Baskanligl,
Boliim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu, Ogrenci
Kalite Komisyonu

Bollim Web Sitesi
Komisyonu, B6lim
Baskanlig

2026

Is B AETIETE
irimler

Fakiilte Dekanhg,
Kalite
Koordinatorligu

Fakdlte Dekanhgi,
Kalite
Koordinatorlugi

Fakilte Dekanhgi

Sayfa 2



ARDAHAN UNIVERSITESi - FELSEFE BOLUMU Kalite Stireclerinde PUKO Déngiisti Temelli Eylem Plani Formu - 2026

PLANLA [1] UYGULA [2] KONTROL ET [3]

Giicli ve Gelistirilmeye is Birligi Yapilacak

Acik Yonler ONLEM AL [4]

Alt Olgiitler

Calisma Grubu

Birimler

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

Boltimin tanimlanmis ve web

sayfasinda yayimlanmis misyon ve
vizyonu bulunmaktadir: 6grencilere

Misyon, vizyon ve temel
degerler web sayfasinda gtincel
tutulacaktir. Bélime yeni

B&lim Web Sitesi
Komisyonunca yayin durumu
kontrol edilerek eksiklikler

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunca misyon, vizyon
ve temel degerlerin

Misyon ve vizyonun program
egitim amaclari ve 6grenme
ciktilariyla iliskisi yillik olarak

Boltim Baskanhgl,
B&lim Web Sitesi

Komisyonu, Bolim

sorgulama, elestirme ve sistematik baslayan personele uyum tamamlanacaktir. Yeni yayimlanma durumu ve uyum  gdzden gegirilecektir. Kalite ve
distinme becerileri kazandirmak; egitiminde Universitenin ve baslayan personele en geg bir | egitimi tutanaklari kontrol Akreditasyon
temel felsefi formasyona sahip, b6limiin misyon, vizyon ve ay icinde uyum egitimi edilecektir. Komisyonu

elestirel diistinebilen, farkl kalturel

degerlere duyarli ve dustinsel
sorumluluk tasiyan bireylerin
gelisimine alan agmak; genis bir

secmeli ders havuzu ve disiplinlerarasi

temel degerleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

verilecektir.

Fakiilte Dekanhg,
Kalite
Koordinatorlugi

Stratejik ders alma imkani sunmak.
Amaglar A.2.2. Stratejik Bollime 6zgli bir stratejik plan Universite Stratejik Plani ile Taslak boltim stratejik plani Stratejik planin hazirlanma ve  Hazirlik siirecinde ortaya Boltim Baskanhgl, Fakiilte Dekanhg,
Amac ve Hedefler bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk = uyumlu béliim stratejik amag,  Kalite ve Akreditasyon yayimlanma durumu Kalite ve  ¢ikan sorunlar igin takvim Boliim Kalite ve Strateji Gelistirme
dizeyi 1). hedef ve gostergelerinin Komisyonunca hazirlanarak Akreditasyon Komisyonunca revize edilecek; plan bir Akreditasyon Daire Baskanligl,
hazirlanmasi saglanacaktir. boltm kurulunda gorustilecek  kontrol edilecektir. sonraki dénemde yillik Komisyonu Kalite
ve kabul edildikten sonra web izlemeye alinacaktir. Koordinatorlugi
sayfasinda yayimlanacaktir.
A.2.3. Performans Stratejik plan bulunmadigindan Bollim stratejik plani kabul izleme ve degerlendirme Kalite ve Akreditasyon Gergeklesmeyen hedeflere Bollim Baskanligl, Fakiilte Dekanlig,
Yonetimi performans gostergelerine dayali edildikten sonra performans sonrasinda hazirlanan raporlar  Komisyonunca kontroller iliskin eylem planlari Bolim Kalite ve Kalite
izleme yapilamamaktadir (BIDR 2025:  gdstergeleri yillik olarak bolim web sayfasinda yapilacaktir. olusturulacaktir. Akreditasyon Koordinatorltgu
olgunluk diizeyi 1). izlenecektir. yayimlanacaktir. Komisyonu
A.3.1. Bilgi Yonetim | Béliim bazinda degildir.
Sistemi
A.3.2.insan Boltimde 1 profesor, 3 dogent, 1 doktor Kadro ihtiyaglari anabilim Oncelikli kadro ihtiyaclari Belirlenen kadro ihtiyaglar Karsilanmayan kadro Boltim Baskanlig Fakiilte Dekanhg,
Kaynaklari Yonetimi = 6gretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi dallari (Sistematik Felsefe, (Turk-islam diisiincesi, analitik  diizenli araliklarla {ist ihtiyaclari bir sonraki norm Personel Daire
doktor gérev yapmaktadir. Tiirk-islam  Felsefe Tarihi, Bilim Tarihi) felsefe) b6lim kurulunda yonetime iletilecek ve iletim kadro planlamasinda Baskanlig
dislincesi ve analitik felsefe gibi temel  go6zetilerek belirlenip Fakiilte belirlenecektir. yazilari takip edilecektir. gerekgeleriyle yeniden
alanlarda kadro eksikligi Dekanligina iletilecektir. onceliklendirilecektir.
A.3. Yonetim bulunmaktadir.
Sistemleri A 33 Finansal Béliim bazinda degildir.
Yonetim
A.3.4. Sireg Bolimde siireg yonetimi bolim kurulu  Bolim suireg yonetimi 6grenci  Siireg yonetimi bélim web Komisyon raporlarinin Aksayan suiregler igin Bolim Baskanligl, Fakilte Dekanhgi
Yonetimi toplantilarinda degerlendirilmektedir.  katilimli bir yapiyla sayfasi lizerinden takip incelenmesiyle kontrol komisyon gorev tanimlari ve is  Bolim Kalite ve

Gorev tanimlari, is akis semalari ve
teskilat semasi b6liim web sayfasinda

yayimlanmaktadir.

stirdurtlecektir. Tim
komisyonlarin siireg yonetimi
boltm kurulu toplantilarinda
gbzden gegirilecektir.
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edilecektir. Komisyon
toplantilari kalite streglerinin
gereklerine uygun olarak
yapilacaktir.

saglanacaktir.

akislari gtincellenecektir.

Akreditasyon
Komisyonu

Sayfa 3



ARDAHAN UNIVERSITESi - FELSEFE BOLUMU

A.4. Paydas
Katihmi

Alt Olgiitler

A.4.1.icve Dis
Paydas Katihmi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun
iliskileri Yonetimi

Giicli ve Gelistirilmeye
Acik Yonler

Dis paydaslar tanimlanmis ve web

sayfasinda yayimlanmistir. Tarih,

iktisat ve Cografya bolumleriyle cift

anadal ve yandal is birligi
bulunmaktadir. Ancak stireglere

mezun ve dis paydas katilimi hentiz

yeterli dizeyde degildir.

Ogrenci geri bildirimleri her yariyil

6gretim elemani degerlendirme

anketleriyle alinmakta; 6grenci kalite

elgileri stireclere katilmaktadir.

Kariyer Yonetimi ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu ile Mezuniyet Komisyonu

kurulmustur. 2021 yilinda 6grenci

almaya baslayan programda mezun
izleme sistemi planlama asamasindadir

(BIDR 2025: olgunluk diizeyi 2).

Sureglere yeterli 6lgiide mezun
ve dis paydas katihmini
saglayacak ¢ozlimler
Uretilecektir. Hedef: yilda en az
1 dis paydas toplantisi ve
program glincellemesinde dis
paydas gorusiniin alinmasi.

Ogrencilerin karar alma
streclerine katihmi artirilacak;
Rehberlik ve Uyum
Komisyonunun 6grenci Uyesi
belirlenecektir.

Komisyonun son sinif
ogrencileriyle iletisimi
guclendirilecek ve bu iletisim
mezuniyet sonrasinda
stirdurtlecektir. Mezun
memnuniyeti ile ise ve
lisansustu egitime yerlesme
durumlari izlenecektir.

A.5.1. Bolimde Erasmus, Farabi ve Mevlana  Komisyonun gérev tanimi ve
Uluslararasilasma Degisim Programlari Komisyonu yillik calisma takvimi
Stiireclerinin bulunmaktadir; ancak olusturulacak; degisim
Yonetimi uluslararasilasma sireclerine iliskin programlarina iliskin bolim igi
bolim diizeyinde yonetsel yapilanma stire¢ tanimlanacaktir.
hentiz olusmamistir (BiDR 2025:
olgunluk diizeyi 1).
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari sinirlidir Akademik personelin
A.5. Uluslarara Uluslararasilagma (BIDR 2025: olgunluk diizeyi 1). uluslararasi sempozyum ve
silasma Kaynaklari Ogretim elemanlari uluslararasi kongrelere katiim planlarinin
bilimsel etkinliklere katiimaktadir. en az bir bucuk ay 6nceden
olusturulmasi.
A.5.3. Uluslararasilasma performansinin Ogrenci ve personel
Uluslararasilasma izlenmesine yonelik bir mekanizma hareketliliginin (Erasmus+,
Performansi bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk = Farabi, Mevlana) baslatilmasi
dizeyi 1). ve izlenmesi. Hedef: en az 1 ikili
Erasmus+ anlagmasi igin
girisimde bulunulmasi.
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Tanimli dis paydaslarla toplanti
ve gobriis alma suregleri
yurittlecektir.

Ogrenci liye her akademik yilin
basinda belirlenecek; ilgili
toplantilarda 6grenci
temsilcisine s6z verilmesi
saglanacaktir.

is/staj ilanlari ve etkinlik
duyurulari danismanlar
araciliglyla mezunlara
iletilecektir. Mezun bulusmalari
diizenlenerek mezunlarin
ogrencilerle bir araya gelmesi
saglanacaktir.

Komisyon her dénem basinda
toplanacak ve 6grencilere
degisim programlari hakkinda
bilgilendirme yapacaktir.

Akademik personelden ilgili
stireg icin plan takvimi
istenecektir.

Anlasmali kurum arayisi
yurittlecek; hareketlilik
verileri dénemlik olarak kayit
altina alinacaktir.

Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisti Temelli Eylem Plani Formu -

PLANLA [1] UYGULA [2] KONTROL ET [3] ONLEM AL [4]

Sureglere dahil olan 6grenci,
mezun ve dis paydaslarin
katihm durumu toplanti
tutanaklariyla kontrol
edilecektir.

Katihm ilgili toplanti
tutanaklariyla, geri
bildirimlerin kullanimi anket
sonug raporlariyla kontrol
edilecektir.

Komisyon belirli araliklarla
Boltim Baskanligina bilgi
verecek; toplanti sayisi ve
mezunlara yonelik faaliyet
sayisi raporlanacaktir.

Akademik yil sonunda toplanti
tutanaklari ve bilgilendirme
faaliyetleri incelenecektir.

Planlanan ve gerceklesen
katiimlar dénem sonunda
karsilastirilacaktir.

Giden/gelen 6grenci ve
personel sayilari ile yapilan
anlasma sayisi yil sonunda
kontrol edilecektir.

Uygulamada ortaya ¢ikan
eksiklikler belirlenerek yeni
takvim olusturulacak;
akademik ve idari personelin
gorisleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilacaktir.

Ogrenci temsilcisine
toplantilara katilimi iin
onceden bilgilendirme
yapilacak; anket sonuglarina
dayali iyilestirmeler
ogrencilerle paylasilacaktir.

Mezun iletisim bilgilerinin
UBYS Uzerinde gtincel
tutulmasi saglanacak; mezun
memnuniyet anketinin
yanitlanma orani
yukseltilecektir.

Hedeflenen faaliyetlerin
gerceklesmemesi durumunda
komisyon takvimi revize
edilecektir.

Katilimin gerceklesmedigi
durumlarda nedenler
belirlenerek destek imkanlari
(BAP vb.) hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

Hedefe ulasilamamasi halinde
Erasmus KoordinatorlGgi ile
birlikte alternatif kurumlar
belirlenecektir.

Calisma Grubu

Boltim Baskanhgl,
Bolim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Bolum Baskanligl,
Ogrenci Kalite
Komisyonu,

Bo6ltim Rehberlik ve
Uyum Komisyonu

Kariyer Yonetimi ve
Mezunlarla iletisim
Komisyonu,
Mezuniyet
Komisyonu

Erasmus, Farabi ve
Mevlana Degisim
Programlari
Komisyonu

Bollim Baskanlig

Erasmus, Farabi ve
Mevlana Degisim
Programlari
Komisyonu

2026

is Birligi Yapilacak

Birimler

Ardahan il ve ilge
Milli Egitim Md.,
Ardahan il Kiiltir ve
Turizm Mudarlaga ile
il Halk Kiittiphanesi,
Ardahan Belediyesi
ve Valilik, TFK,
Felsefeciler Dernegi

Fakilte Dekanhgi

ic paydaslar: Yalnizca
felsefe lisans
programimiza aktif
larak devam eden
ogrenciler

Fakdlte Dekanhgi,
Erasmus
Koordinatorlugi

Fakiilte Dekanligi

Erasmus
Koordinatorlugi

Sayfa 4



ARDAHAN UNIVERSITESi - FELSEFE BOLUMU

TiM VE OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi, Dege
rlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin
Ders Dagilim
Dengesi

B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci is
Yiikiine Dayah Ders
Tasarimi

B.1.5. Programlarin
Izlenmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve
Bgretim Siireclerinin
Yonetimi

Giiclii ve Gelistirilmeye
Acik Yonler

B&liim 2021'den beri lisans, 2022'den

beri yliksek lisans programi

ylritmektedir; programlar akredite

degildir ve program tasarimi ile
onayina iliskin bolim stregleri

tamimlanmamistir (BiDR 2025: olgunluk

dizeyi 1).

Ders dagilimi boltim kurulunda tanimli
stireclere gére yapilmaktadir (BiDR
2025: olgunluk diizeyi 3). Program
mantik, etik, bilgi felsefesi, metafizik,

siyaset felsefesi ve felsefe tarihini
kapsamaktadir; segmeli ders

katalogunun gelistirilmesi gelisime agik

bir alandir.

Ders kazanimlari program ciktilariyla

uyumlandiriimis ve ders bilgi

paketlerinde paylasiimaktadir (BiDR

2025: olgunluk diizeyi 3).

Dersler 6grenci is yUkiine uygun olarak

tasarlanmis ve AKTS ders bilgi

katalogunda ilan edilmistir (BiDR 2025:
olgunluk diizeyi 3). is yiikii tasariminda

6grenci ve mezun gorlsi henliz
alinmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk

dizeyi 1).

Egitim-0gretim stireclerini yonetmek

lzere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir (BiDR 2025: olgunluk

diizeyi 2).

PLANLA [1]

Program tasarimi ve onayina
iliskin boltim stireci
tanimlanacak; lisans
programinin akreditasyon
(FEDEK) hazirlik calismalari
baslatilacaktir.

Se¢meli ders katalogu gtincel
felsefi tartismalar ve
disiplinlerarasi alanlari
kapsayacak sekilde
genisletilecektir. Hedef: bolim
secmeli ders sayisinin bir
6nceki yila gore artiriimasi.

Tlm derslerin ders
kazanimi-program ciktisi
eslestirmeleri ilgili 6gretim
elemanlarinca yillik olarak
gozden gecirilecektir.

Derslerin AKTS is ylki ve
degerlendirme agirliklarina
iliskin 6grenci ve mezun
gorislerinin alinmasi.

Program ciktilarinin saglanma
duizeyini 6lgen bir izleme
mekanizmasi olusturulacak;
glincellemelerde paydas
gorisleri dikkate alinacaktir.

Ogrencilerin boliim disi secmeli
dersler ile cift anadal/yandal
programlarindan
yararlanmasina y6nelik
y6nlendirmeler
stirdurtlecektir.
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UYGULA [2]

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu akreditasyon eylem
planini hazirlayacak ve
calismalari dénemlik olarak
raporlayacaktir.

Ogretim elemanlarinin yeni
secmeli ders 6nerileri 2025 yili
sonuna kadar
degerlendirilecek; kabul edilen
dersler takip eden giiz
déneminde 6gretim planina
eklenecektir.

Ogretim elemanlari Bologna
bilgi paketindeki ders bilgilerini
her dénem basinda
guincelleyecektir.

Paydas gorusleri yillik anket
yoluyla toplanacak ve
degerlendirilecektir.

Paydas gorisleri anket yoluyla
toplanacak ve galismalara
yansitilacaktir. Akreditasyon
icin ders dosyalari
olusturulmaya baslanacaktir.

Danigmanlar ders kayitlarinda
bu imkanlar hakkinda
bilgilendirme yapacaktir.

Kalite Siireclerinde PUKO

KONTROL ET [3]

Eylem plani dénemlik olarak
gozden gegirilecektir.

Oneriler Bliim Baskanliginca
izlenecek; degisikliklerin etkisi
6grenci geri bildirimleriyle
incelenecektir.

Acilan derslerin program
ciktilariyla uyumu
incelenecek; hazirlanan rapor
Bollim Baskanligina
iletilecektir.

Anket sonuclarina gore is
yuka uyumlulugu ve
memnuniyet orani
izlenecektir.

Glincelleme sayisi ve ders
dosyalarinin tamamlanma
orani yil sonunda kontrol
edilecektir.

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Komisyonunca mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin bu
imkanlardan yararlanma
durumlari belirlenecektir.

ONLEM AL [4]

Eylem plani dizenli araliklarla
glincellenecektir.

Hedeflere ulagilamamasi
durumunda alternatif yol
haritalar belirlenecektir.

ilgili stirecler belirli araliklarla
Bologna bilgi paketinden
kontrol edilecektir.

Uyumsuzluk tespit edilen
derslerin AKTS is yuki bolim
kurulunda revize edilecektir.

Strecin surekliligi saglanarak
izleme yillik dénglye
baglanacaktir.

Danigmanlar her dénem
basinda 6grencileri
bilgilendirecek ve slirecin
devamliligi saglanacaktir.

gusli Temelli Eylem Plani Formu -

Calisma Grubu

Boltim Baskanhgl,
Bolim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri
Komisyonu, Ders ve
Sinav Programlari
Hazirlama
Komisyonu

Bolim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu, ilgili
Ogretim Elemanlari

Bollim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu, Egitim
ve Ogretim
Faaliyetleri
Komisyonu

Bolim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu, Egitim
ve Ogretim
Faaliyetleri
Komisyonu

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri
Komisyonu, Cift
Anadal ve Yandal
Program Bolim
Komisyonu

2026

is Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite
Koordinatorlugi

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Fakiilte Dekanhg,
Kalite
Koordinatoérlugu,
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Sayfa 5
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Alt Olgiitler

B.2.1. Ogretim
Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.
Programlarin
Yiiriitilmesi

Giicli ve Gelistirilmeye
Acik Yonler

Ogrenci merkezli yaklasima iliskin ilke
ve planlamalar Bologna bilgi paketinde
tanimlidir (BIDR 2025: olgunluk diizeyi
2); uygulamanin izlenmesi gelisime
aciktir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallar
tanimlidir (BIDR 2025: olgunluk diizeyi
2); béliimde Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu bulunmaktadir.

PLANLA [1]

Ogretim elemanlarinin
Egiticilerin Egitimi
programlarina katilimi tesvik
edilecek; metin okuma,
tartisma ve arglimantasyona
dayal 6gretim yontemleri
yayginlastirilacaktir.

Felsefe derslerinin niteligine
uygun c¢oklu degerlendirme
yontemleri (metin ¢éziimleme,
arglimantatif yazil 6dev,
sunum, tartisma katilimi)
yayginlastirilacaktir.

(Ogrenci . N X
Merkezli B.2.3. Ogrenci Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin Intibak islemleri Ardahan
Ogrenme, Ifabulﬁ, Onceki taninmasi ve kredilendirilmesi tan[mh Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretmeve D OErenmenin kurallara gére uygulanmaktadir (BIDR  Egitim-Ogretim ve Sinav
egerlendirme) Taninmasi ve 2025: olgunluk diizeyi 3). Muafiyet ve  Yonetmeligi ile muafiyet ve
Kredilendirilmesi intibak islemleri Dikey ve Yatay Gegis intibak yonergesine gére
Muafiyet ve intibak Komisyonunca yapilmaya devam edilecektir.
yuritilmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin  Diploma onayi ve yeterliliklerin Mezuniyet kosullarina ve
Sertifikalandiriimasi = sertifikalandiriimasi Gniversite diploma sureglerine iliskin ilke
ve Diploma yonergelerine uygun olarak ve kurallarin yurarltikteki
yiritilmektedir (BIDR 2025: olgunluk  mevzuata uygun bicimde
duzeyi 3). Bolimde Mezuniyet uygulanmasi stirdurilecektir.
Komisyonu ve Sosyal Transkript
Komisyonu bulunmaktadir.
Form No: FRM-0012 - Yayin Tarihi: 18/11/2024 - Revizyon Tarihi: - - Revizyon No: 0

UYGULA [2]

ilgili egitimler hakkinda Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu
duyuru yapacaktir.

Degerlendirme yontemleri
dénem basi toplantilarinda
paydas katilimiyla
degerlendirilecektir.

D&énem basinda bélime gelen
ogrencilerin ders intibak
islemleri belirtilen stirelerde
yapilacaktir.

Mezuniyet asamasindaki
6grencilerin kosullari saglama
durumu her dénem sonunda
Mezuniyet Komisyonunca
incelenecektir.

Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisti Temelli Eylem Plani Formu -

KONTROL ET [3]

Egitimlere ait katilim belgeleri
yilda iki kez istenecektir.

Ders degerlendirme anketleri
ve sinav sonug analizleriyle
kontrol saglanacaktir.

Ders kayitlari ilgili
danismanlarca takip edilerek
kontrol edilecektir.

Mezuniyet kosullarini
saglayan 6grenci listeleri
danismanlar ve Bolim
Baskanliginca kontrol
edilecektir.

ONLEM AL [4]

Her yilin basinda
degerlendirme ve planlama
raporu Bélim Baskanhigina
iletilecektir.

Anketlerden ve analizlerden
elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli
onlemler alinacaktir.

intibak siirecleri danisman
Ogretim elemanlarinca takip
edilecektir.

Mezuniyet stirecinde tespit
edilen eksiklikler icin
6grencilere dénem basinda
bilgilendirme yapilacaktir.

Calisma Grubu

Bolim Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu, Boltim
Bagkanligi

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu, Boltim
Baskanlig

Dikey ve Yatay Gegis
Muafiyet ve intibak
Komisyonu, Bolim
Bagkanlig

Mezuniyet
Komisyonu, Sosyal
Transkript
Komisyonu, B6lim
Baskanlig

2026

is Birligi Yapilacak

Birimler

Fakiilte Dekanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Fakiilte
Dekanlig

Fakdlte Sekreterligi,
Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Sayfa 6
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Olciit Alt Olgiitler

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.3.1. Ogrenme
Ortam ve Kaynaklar

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh
Gruplar

B.3.5. Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

B.4.3. Egitim
Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

lii ve Gelistirilmeye

Acik Yonler

Egitim-0gretim faaliyetleri icin
kaynaklar yetersizdir (BiDR 2025:

olgunluk diizeyi 1); 6zellikle birincil
felsefe metinlerine (ceviri ve 6zglin

dillerde) erisimin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Akademik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallarla yiirtitilmektedir (BiDR
2025: olgunluk diizeyi 3). Danisman

bilgileri ve goriisme saatleri web

sayfasinda yayimlanmakta; Rehberlik

ve Bolim Uyum Komisyonu
oryantasyon faaliyetlerini
ylritmektedir.

Béliim ile ilgili degildir.

Universite mevzuati engelli grenciler
icin kolaylastirici diizenlemelere imkan
vermekle birlikte bélim diizeyinde
dezavantajl gruplara yonelik planlama
bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk

diizeyi 1).

Felsefe Kulubui film etkinlikleri
duzenlemektedir; bolum Ardahan
Felsefe Soylesileri, Felsefe ve Din
soylesisi ve Uluslararasi Mitoloji
Sempozyumu gibi etkinliklere ev
sahipligi yapmistir (BiDR 2025:
olgunluk dizeyi 3).

Atama, yikseltme ve ders

gorevlendirmeleri Ardahan Universitesi
Ogretim Uyesi ilk ve Yeniden Atama ve
Performans Degerlendirme Kriterleri

ile ilgili mevzuata gore yuruttlmektedir

(BIDR 2025: olgunluk diizeyi 3).

Ders dagilimi boltim kurulunda tim

6gretim elemanlarinin katihmiyla
yapilmaktadir; ancak 6gretim

yetkinligini gelistirmeye yonelik bolim
diizeyinde planlama bulunmamaktadir

(BIDR 2025: olgunluk diizeyi 1).

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve

odullendirme mekanizmasi

bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk
diizeyi 1). Bolim Akademik Tesvik

Basvuru ve inceleme Komisyonu
kurulmustur.

PLANLA [1] UYGULA [2] KONTROL ET [3] ONLEM AL [4] Calisma Grubu | % B"Birimler

B&liim derslerinde kullanilan
temel ve birincil kaynaklarin
kiittiphane koleksiyonunda
bulunurlugu tespit edilecektir.
Hedef: eksik kaynak listesinin
yillik olarak iletilmesi.

Birinci sinif 6grencileri icin her
akademik yilin basinda uyum
ve oryantasyon programi
dlzenlenmeye devam edilecek;
danismanlik faaliyetleri yil
boyunca surdurilecektir.

Dezavantajli 6grencilerin tespiti
ve bunlara yodnelik ders/sinav
diizenlemelerine iliskin boltm
ici bir isleyis tanimlanacaktir.

Ogrenci ve akademisyenlere
yo6nelik etkinliklerin sayisi
artinlacaktir (Ardahan Felsefe
Soylesilerinin stirdtrilmesi,
Diinya Felsefe Gun etkinligi,
okuma gruplari). Etkinlik
takvimi her akademik yilin
basinda belirlenecektir.

Norm kadro kapsamindaki
Ogretim elemani ihtiyaclari
anabilim dallari bazinda Fakdilte
Dekanligindan talep edilecektir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik yillik bir plan
hazirlanacaktir (UZEM
egitimleri, Egiticilerin Egitimi,
Cumhurbaskanhgi Uzaktan
Egitim Kapisi).

Egitim faaliyetlerine yonelik
boltim ici takdir uygulamasi (or.
yillik iyi uygulama paylasimi)
tasarlanacak; misafir 6gretim
tiyesi davetleri stirdurulecektir.

Form No: FRM-0012 - Yayin Tarihi: 18/11/2024 - Revizyon Tarihi: - - Revizyon No: 0

Eksik kaynak listesi her yil
Klttiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina iletilecek;
UZEM platformu derslerde
destekleyici olarak
kullanilacaktir.

Oryantasyon programi
akademik yil basinda hayata
gecirilecek; danismanlar
haftalik gértisme saatlerini ilan
edecektir.

Belirlenen uygulamalar her
dénem basinda dezavantajh
Ogrenci sayisina gore
uygulanacaktir.

Kultp etkinlikleri ve soylesiler
donemlik takvime gore
yuritulecek; yapilan calismalar
raporlanarak Bolim
Baskanligina sunulacaktir.

Kadro talepleri b6lim
akademik kurulunda
goristlerek Fakiilte
Dekanligiyla paylasilacaktir.

Egitimlere katilim donemlik
olarak planlanacak; ders yikleri
boltm kurulunda her 6gretim
elemani gozetilerek
belirlenecektir.

Uygulama boliim kurulunda
goristlerek akademik yil
sonunda hayata gegirilecektir.

Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisti Temelli Eylem Plani Formu -

Talep edilen kaynaklarin
temin durumu ve dénem sonu
ders anketlerindeki ilgili
sorular izlenecektir.

Oryantasyonun etkisi
ogrencilere sorularak kontrol
edilecek ve rehberlik ve uyum
raporuyla kayit altina
alinacaktir.

Erisilebilirlik ¢alismalarina
iliskin toplanti yapilarak
uygulamalar kontrol
edilecektir.

Etkinlik sayisi ve katilim diizeyi
her yilin ilk ayinda
degerlendirilecektir.

Kadro taleplerinin karsilanma
durumu boélim akademik
kurulunda izlenecektir.

Egitimlere katilim belgeleri ve
ders ylku dagilimi donem
basinda kontrol edilecektir.

Uygulamanin gerceklesme
durumu boltim kurulunda
degerlendirilecektir.

Anket sonuglarina ve temin
durumuna gore talepler
yenilenecektir.

Faaliyetlerin devamliligi
saglanacaktir.

Kontrol sonugclarina gére
eksiklik tespit edilen
hususlarda gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Etkinliklerin devamliligi
saglanarak sayisinin yillar
icinde artirilmasi glivence
altina alinacaktir.

Karsilanmayan talepler bir
sonraki planlama déneminde
gerekgeleriyle yeniden
iletilecektir.

Katilimin diistik kaldig
durumlarda boltim ici
bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

Planlanan uygulamanin
gerceklesmemesi durumunda
nedenler belirlenerek énlem
alinacaktir.

Boltim Baskanhgl,
Ogretim Elemanlar

Rehberlik ve Bolim
Uyum Komisyonu,
Akademik
Danigmanlar

Ogretim Elemanlari,
Akademik
Danismanlar

Felsefe Kultibi
Akademik
Danismani, Bolim
Ogretim Elemanlari

Bollim Baskanlig

Boltim Baskanlig

Bolim Akademik
Tesvik Basvuru ve
inceleme
Komisyonu, B6ltim
Baskanlig

2026

i Yapilacak

Katliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanligl,
UZEM
Koordinatorlugi

Psikolojik
Danismanlik ve
Rehberlik Birimi

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorltgu

Saglik, Klttr ve Spor
Daire Bagkanhgi

Fakdlte Dekanhgi,
Personel Daire
Baskanlig

UZEM
Koordinatorlugi,
Fakiilte Dekanhgi

Fakiilte Dekanligi

Sayfa 7
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C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
Birlikleri ve
Destekler

C.3. Arastirma
Performansi

C.1.1. Arastirma
Stiireclerinin
Yonetimi

C.1.2.ig ve Dig
Kaynaklar

C.1.3. Doktora
Programlari ve
Doktora Sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Acik Yonler

Bolim 6gretim elemanlari ulusal ve
uluslararasi yayin, bildiri ve bilimsel

etkinliklerde yiiksek tretkenlik
gostermektedir; ancak arastirma

sureglerinin yonetimine iliskin bolim
diizeyinde planlama bulunmamaktadir

(BIDR 2025: olgunluk diizeyi 1).

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin

kaynaklar yetersizdir (BIDR 2025:

olgunluk diizeyi 1); Universite BAP

imkani bulunmaktadir.

Bolimde doktora programi

bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk

dizeyi 1).

Arastirma yetkinliginin gelistiriimesine

y6nelik bolim mekanizmasi

bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk

dizeyi 1).

Tarih, iktisat ve Cografya
bélumleriyle cift anadal ve yandal
programlari bulunmaktadir; ortak
arastirma birimleri olusturmaya
yonelik mekanizma
bulunmamaktadir (BiDR 2025)

Arastirma performansinin izlenmesine
yo6nelik ilke ve gostergeler (akademik
faaliyet raporlari) bulunmaktadir (BiDR

2025: olgunluk diizeyi 2).

Ogretim elemani performansi
akademik faaliyet raporlariyla

izlenmektedir (BIDR 2025: olgunluk
duzeyi 2). Kadro eksikligi nedeniyle
ders ve idari gérev yuku arastirmaya

ayrilan zamani sinirlamaktadir.

PLANLA [1] UYGULA [2] KONTROL ET [3] ONLEM AL [4] Calisma Grubu

Bolum arastirma 6nceliklerini
ve yillik arastirma hedeflerini
belirleyen bir planlama
yapilacaktir.

BAP ve TUBITAK (6r. 1001,
2219, 2224) basvurulari tegvik
edilecektir. Hedef: yilda en az 1
dis destekli proje basvurusu.

Doktora programi acilmasina
yo6nelik faaliyet planinin
olusturulmasi.

Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin arastirma
deneyimini artiracak ¢alismalar
planlanacaktir (akademik
yazim, kaynak kullanimi ve
arastirma etigi egitimleri;
TUBITAK 2209-A basvurularinin
tesviki).

Disiplinlerarasi is birligi
artirlacaktir.

Bolimde bilimsel faaliyetlerin
yillik olarak planlanmasi.

Boluimde 6gretim elemani
sayisinin artiriimasi
planlanacaktir.
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Arastirma oncelikleri bolim
kurulunda yilda en az bir kez
gorusllecektir.

Basvuru cagrilari ve siireclere
iliskin bilgilendirme b&lim
tarafindan yapilacaktir.

Ogretim tyesi yeterlilikleri YOK
lisansuistli program acma
Olgutlerine gore tespit edilerek
degerlendirilecektir.

Egitimler dlizenlenecektir.

Diger bolim ve birimlerden
6gretim elemanlariyla ortak
ders, seminer ve arastirma
calismalar ydrittlecektir.

Planlanan hedefler
dogrultusunda bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Bolumun ihtiyaglari ve izin
verilen kadro sayisina gore
6gretim elemani istihdami
talep edilecektir.

Kalite Siireclerinde PUKO

Hedefler akademik faaliyet
raporlari ve BIDR araciligiyla
izlenecektir.

Yapilan basvurularin ve kabul
edilen projelerin sayisi
izlenecektir.

Degerlendirme sonuglari
b6ltim akademik kurulunda
goristlecektir.

Egitimlerin kapsami ve katilim
diizeyi degerlendirilecektir.

Ortak calismalarin sayisi ve
ortak programlardaki
6grencilerin basari diizeyleri
kontrol edilecektir.

Yapilan bilimsel faaliyetlerin
bolim kurulunda izlenmesi.

Gorevlendirmeler ve ders
yuka dagihmlari izlenecektir.

Arastirma faaliyetleri paydas
gorisleri dogrultusunda
ylrittlecektir.

Arastirma ve proje gelistirme
faaliyetleri yillik olarak
degerlendirilecektir.

Hedeflere ulasilamamasi
durumunda paydas
toplantilari yapilarak gerekli
onlemler alinacaktir.

Degerlendirme sonuglarina
gore egitimlerin icerigi
guincellenecektir.

Basari diizeyi duistik derslerde
iyilestirme 6nlemleri
alinacaktir.

izleme sonuglarinin sonraki
yilin hedeflerine yansitiimasi.

Ders yuki ve idari gérev
dagilimindaki dengesizlikler
bo6ltim akademik kurulunda
degerlendirilerek
giderilecektir.

gusli Temelli Eylem Plani Formu -

Felsefe BOlUmU

Felsefe BOlIUmU

Felsefe BOlUmU

Felsefe BoIUmU

Felsefe Bolim, Cift
Anadal ve Yandal
Program Bolim
Komisyonu

Felsefe BOIUmU

Felsefe BOlUmU

2026

Is B AETIETE
irimler

Tum Birimler

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatorltgu

Lisanststl Egitim
Enstitlist

Tlm Birimler

Tarih Bolumi,
Cografya Bolumu

Tlm Birimler

Tum Birimler
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ARDAHAN UNIVERSITESi - FELSEFE BOLUMU Kalite Stireclerinde PUKO Déngiisti Temelli Eylem Plani Formu - 2026

D. TOPLUMSAL KATKI

: " IsB AETIETE
Acik Yénler PLANLA [1] UYGULA [2] KONTROL ET [3] ONLEM AL [4] Calisma Grubu

D.1.1. Toplumsal Boliim, Ardahan Felsefe Séylesileri gibi  ildeki kurumlarla ortak Ardahan il Millf Egitim Bolumun yaptigi etkinlikler Ortak calismalarda aksama Felsefe BoIUm Ardahan il Millt
Katki Siireclerinin kamuya acik etkinlikler faaliyetler planlanacaktir (halka Mudurltugl basta olmak Gizere  Kalite Koordinatorltigline olmamasi igin 6nleyici Egitim MudurlGga,
D.1. Yonetimi diizenlemektedir; ancak toplumsal aclk felsefe soylesileri, dis paydaslarla ortak faaliyetler = resmi yaziyla bildirilecektir. faaliyetler planlanacaktir. Kalite
Toplumsal katki stireclerinin yonetimine iliskin ortadgretim kurumlarinda gerceklestirilecektir. Koordinatorlugi
Katki planlama bulunmamaktadir (BIDR felsefe etkinlikleri).
Siireclerinin 2025: olgunluk diizeyi 1).
Yénetimi ve
Toplumsal D.1.2. Kaynaklar Bolim nitelikli insan kaynagina Toplumsal katki faaliyetlerinde = Bolim Baskani ilgili faaliyetlerin - Toplumsal katki B&lim kurulunda konu Felsefe BoIUmU Tlm Birimler
Katki sahiptir; ancak toplumsal katki fakiltenin fiziki altyapisindan gerceklestirilmesi icin 6gretim  faaliyetlerinde gorev alan degerlendirilerek gerekli
Kaynaklari faaliyetleri icin ayrilmis kaynak yararlanilmasina yonelik elemanlarini tesvik edecektir. Ogretim elemanlari ve faaliyet = 6nlemler igin yeni eylem
bulunmamaktadir (BiDR 2025: olgunluk = planlama yapilacaktir. sayisi kontrol edilecektir. planlari olusturulacaktir.
diizeyi 1).
D.2 D.2.1. Toplumsal Toplumsal katki performansinin Toplumsal katki faaliyetleri yil  Faaliyet kayitlari her etkinlik izleme ve degerlendirme BiDR sonuglarina gére Felsefe BoIUmdi, TUm Birimler
TOpll:Il‘r.158| Katki izlenmesine yonelik mekanizma bpyunca kayit altina alinacak; sonrasinda kanit dosyasina raporlarinin kontroll gelismeye acik yonler icin Bolum Kalite ve
Katki Performansmln bulunmamaktadir (BIDR 2025: olgunluk = BIDR raporlarina diizenli olarak = eklenecektir. saglanacaktir. eylem plani olusturulacaktir.  Akreditasyon
Izlenmesi ve dizeyi 1). yansitilacaktir. Komisyonu
Performansi . . .
Degerlendirilmesi
Aciklamalar

[1] Planla: Belirlenen giiclii yanlarin iyilestirilmesi, gelistirmeye acik yénlerin de giiclii yéne evrilmesi iin yil icerisinde uygulanmak (izere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Uygula: Planlanan eylemler hangi takvimle, nasil uygulanacaktir?

[3] Kontrol Et: Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Gnlem Al: Giiclii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii ydnlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

Kaynak: Olgunluk diizeyleri Felsefe B&limii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR, Aralik 2025) esas alinarak belirtilmistir.
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