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Tarihsel Gelisimi

Birimimiz 2021 yilinda lisans 6grenci alimina baslamistir. Halihazirda 46 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Bununla beraber 2022 yilinda yiiksek lisans programi acilmis olup, 7 yiiksek
lisans 6grencisi programa kayitlidir. Boliimiimiizde 1 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim

Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor ve birim altinda ¢alisan bir sekreter mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Felsefe insan, doga, ahlak, bilgi, varlik, gilizel, zihin, siyaset gibi en temel ve genel meseleler
hakkinda yiiriitiilen sistemli ve rasyonel sorusturma faaliyetidir. Bu haliyle felsefe ¢ogu
diisiinme ve arastirma sahasinin temel diizeyini temsil eder. Ardahan Universitesi Felsefe
Bolimii olarak Ogrencilerimize sorgulama, elestirme ve sistematik diisiinme becerileri
kazandirmay1 amagliyor, onlara genis tarihsel/kiiltiirel baglantilar1 bulunan bu evrensel felsefe
kiiltiirtinii okuyup anlayabilecekleri ve kendi muhakemelerini kullanarak 6zgiin tavir ve

yaklagimlar gelistirebilecekleri bir program sunuyoruz.

Bu ¢ercevede, temel ve zorunlu felsefe derslerinin yani sira, 6grencilerimize ilgi duyduklari
felsefe disiplinleri ve problemlerine yogunlagsma imkam taniyacak genis bir se¢meli dersler
havuzuna/kataloguna sahip olmalarin1 6nemsiyoruz. Ayrica 6grencilerimizin kendi entelektiiel
ilgilerini 6zgiirce gelistirebilecekleri bir entelektiiel ortam olusturmaya ¢alisiyor, bu yolda farkli

disiplinlerden de ders alabilmelerini degerli buluyoruz.

Ardahan Universitesi Felsefe Boliimiiniin amac1 temel felsefi formasyona sahip, elestirel
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diistinebilen, kendi 6n kabullerini kritik edebilen, farkli kiiltiirel degerlere ve yasama
bicimlerine duyarli; ayn1 zamanda i¢inde yasadigi toplumun diisiince ve degerlerini 6zgiirce

inceleyebilen disiinsel sorumluluga sahip bireylerin gelisimine alan yaratmaktir.

Felsefe Programimiz ile Ogrencilerimize anlama-analiz etme, yorumlama, fikirlerini
sentezleme, elestirel ve karsilagtirmali diisiinme, rasyonel argiiman kurma, safsatalar1 ayirt
etme, problematize etme ve problemlere makul ¢éziimler liretme gibi iist-diizey entelektiiel
beceriler kazandirmay1 arzu ediyoruz. Yine o6grencilerimizde hayatin temel problemlerine
yonelik olarak, felsefi sorumluluk duygusuyla biitiinlesmis 6zgiir ve yaratict bir entelektiiel

cabay1 tesvik ediyoruz.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Liderlik ve Kalite” Ol¢iitiinde 2025 yili c¢alismalari raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen galigmalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir.

Kanit1 sunulamayacak c¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiiz 1 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor 6gretim {iyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktordan
olugmaktadir. Bolimiimiiziin idari yapist tiniversitenin web sayfasinda tanimlidir. Bolim
Baskanliginda 1 profesor, boliim baskan yardimciliginda ise bir doktor Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Her donem sonunda tiim 6gretim iiyeleriyle birlikte agilacak dersler ve diger

boliim kararlariyla ilgili bir toplant1 yapilip, b6liim kurul karar1 alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

e Al1llibef felsefe bolum_kurul karari

e A.1.1.2 Akademik ve Idari kadro

o A1.1.3.ibef felsefe_bolum_kurul_karari

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltirinin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. 2023 Aralik ayinda Boliim Baskanligimiz
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biinyesinde Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olusturulmus ve faaliyet gdstermeye
devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar
o Al.21l.ibef felsefe kalite kurul _komisyonu_olusturma_belgesi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiiz Boliim Haziran-Eyliil aylari arasinda herhangi bir akademik etkinlik yapmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Sistematiktir, ilan

edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e Al15.1.ibef FelsefeBolum Web Sayfasi
e A15.2.ibef BolumEtkinlikleri Web Sayfasi
o AL5.2.ibef BolumDuyurulari_Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar

e A.2.1.1.Bolum MisyonveVizyonu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 1
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Bolimiimiiz tiim
resmi yazismalarinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
Béliimiimiize ait yazismalar UBYS elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim 6gretim iiyesi ve
elemanlar1 kendileri ile ilgili evraklari kendi sistemlerinden ¢evrim i¢i olarak takip edebilmekte

ve evraklar sistemde arsivlenmektedir (Kanit A.3.1.1.).
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Ders tanimlama ve not bilgi iglemleri i¢in ise 6grenciler ve dgretim liye/elemanlar: aktif olarak

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’ni kullanmaktadir. (A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar

e A.3.1.1.Bolum UBYS
e A.3.1.2.UBYS linki

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirtlmas1 temel hedeftir. Akademik kadroyu gelistirmek amaciyla boliimiimiizde

ihtiya¢ duyulan gerekli akademik kadro alim taleplerini personel daire bagkanligina iletmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.3.2.1.Kadro_Talepiyle ilgili_Bolum_Tutanag:

A.3.3. Finansal yonetim

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim siiregler Ardahan Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir

(Kanit A.3.4.1.)

Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve orgiin siireglerle biitiinlesik bigimde ilerlemesi
icin gereken siirecler iiniversite diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmis, bu dogrultuda
Ardahan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii araciigtyla
Fakiiltemiz dahil iiniversiteye bagl tiim birimler uzaktan egitime yonelik insan kaynagi ve

kurumsal yapilanma olusturmustur. Birimimiz 6grencilerinin yasayabilecegi tiim soru ve
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sorunlar i¢in Fakiiltemiz 6grenci isleri birimi, boliim sekreterligi ve dekanlik 6zel kalem

personellerince 6grenci sorunlarina hizli ve etkili sekilde ¢6ziim bulunmaktadir (Kanit A.3.4.2.)
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A.3.4.1.Smav Yonetmelikleri

e A.3.4.2. Uzaktan Egitim Yonetmeligi
A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.

Bu kisimda birimin “Paydas Katilimi1” oOlgiitiinde 2024 yili ¢alismalari raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.

Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kurumun i¢ Kkalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir. Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta

ve sonuglart paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi saglanmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A421 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Bu kisimda birimin “Uluslarasilagma” olgiitiinde 2024 yili ¢alismalart raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.

Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
B. EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Bu kisimda birimin “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” dlgiitiinde 2024
yili ¢aligsmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi

gerekmektedir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 44. Maddesi hiikiimleri ve Bologna Siireci sartlari
geregince Universitedeki aktif ve yar1 pasif (kapatilma karar1 verilmis ancak kayitl dgrencileri
programla ilisigi kesilene kadar Ogretim faaliyetleri devam eden) durumundaki tim
programlarin miifredatlarinda yer alan dersler i¢in dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is
yikiinli igeren ders igerikleri tim zorunlu ve se¢meli dersler icin hazirlanmig, ders bilgi
paketleri igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilari program ¢iktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar
da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile
iligkilendirilerek programdan mezun olan 6grenciye kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin

bilinmesine olanak saglanmistir.
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Bo6liim Bagkani

Prof.Dr. Musa
Duman

Boliim Bagkan
Yardimcisi
Ana Bilim Dallan e . Boliim Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Serpil

Timur

Sistematik Felsefe

Felsefe Tarihi Abd. Bilim Tarihi Abd.

Abd.
Prof.Dr. Musa Dr. Ogr. UVES:J Dr. Ogr. _Uye5| Serpil
Tongug Seferoglu Timur
Duman

Dr. Ogr. Uyesi Erman Aras. Gér. Dr.
Kagar Cigdem Ciracioglu

Dog. Dr. ibrahim
Okan Akkin

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1 Felsefe_Bolumu_Ders_Programi
o B.1.1.2 Haftalik_Ders_lzlencesi

e B.1.1.3 Felsefe_Bolumu_Program_ciktilari

,_-.:-*7
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.2.1. Felsefe Bolumu Ders Programi

o B.1.2.2. Felsefe_Bolumu_Ogretim_FElemani:_Ders_Yuku
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
¢iktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade

sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme

kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleriile paylasiimaktadir.
Kanitlar

e B.1.3.1. Felsefe Bolumu Ders Kazanimlari

e B.1.3.2. Felsefe_Bolumu_Program_Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
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Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
o B.1.4.1. Felsefe Bolumu_AKTS_ Ders_Bilgi_Katalogu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

¢iktilariin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e B.1.5.1. Felsefe Bolumu Ders Amag¢ ve Ogrenme_ Ciktilari

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli olup, bu

takvime gore siire¢ islemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

Kanutlar
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e B.1.6.1. Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)” Olciitiinde 2024 yili g¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak

calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miifredat programina birimimiz 6grencilerine formasyon derslerine uygun nitelikte dersler

konulmus olup, akademik kariyerleri 6n planda tutulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

e B.2.1.1.Felsefe_ Bolumu_Formasyon_Dersleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,

karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
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(orgiin/cevrimici  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1.Felsefe Bolumu Sinav Programi

e B.2.2.2.Uzaktan Eqitim icin

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt

olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1.Bolume Alim Sartlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler iiniversite web sayfasinda yaymlanmaktadir (B.2.4.1./B.2.4.2./B.2.4.3.).
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.4.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1.Yatay Gecis Yonerqgesi

o B.2.4.2.Y6s Yonergesi
e B.2.4.3.CAP_Yonergesi

e B.2.4.2.Ardahan_Universitesi_Diploma_Diploma_Eki_ve Diger_Belgelerin_diizenlen

mesine_//iskin_Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” dlgiitiinde 2024
yilt calismalart raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi

gerekmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1
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Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danmisman o&gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi)

bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar dahilinde yiritilmektedir

Kanitlar

e B.3.2.1.Bolum Danismanlar: Bilgisi

e B.3.2.2.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ardahan Universitesi; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, 6grencilere
beslenme hizmeti veren bir birim olarak gérev yapmaktadir.

Amaclari, 6grencilerimizin yeterli ve dengeli beslenmelerini saglamak ve giinliik

ihtiya¢ duyduklar1 protein, karbonhidrat, yag, vitamin, mineral ve kalori miktarlar1 dikkate
alinarak

diyetisyen tarafindan aylik yemek meniileri hazirlamaktir. Ayrica beslenme ve diyet hakkinda
bilgilendirme yapmaktadirlar.

Yemekler (Giinde 4 Cesit Yemek) diyetisyen kontroliinde tiim sanitasyon ve hijyen
kurallarina

uyularak merkez mutfakta hazirlanip; Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari

Bilimler
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Fakiiltesi, Cildir MYO, Gole MYO, Merkez MYO, Posof MYO Yemekhanelerinde 6gle ve

aksam yemegi olarak servise sunulmaktadir (B.3.3.1.).

Ogrencilerimizin egitim-6gretimlerine rahat ve konforlu bir ortamda devam edebilmeleri
amaciyla modern bi¢gimde insa edilmis erkek ve kiz 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Kredi
Yurtlar Kurumu’na ait yurtlarin disinda Ardahan’da 6grencilerin bariabilecekleri 6zel yurtlar

da mevcuttur (B.3.3.2.).

Universitemiz dgrencilerinin ve toplumumuzu olusturan tiim yas grubundaki bireylerin
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim imkanlariyla yiiksek kalitedeki 6grenim

firsatlarina ve ¢esitli 6grenim deneyimlerine esit ve acik bicimde erisimine imkan saglamaktir

(B.3.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1.Yemekhane Hizmeti
e B.3.3.2.Barinma

e B.3.3.3.Uzaktan Egitimle ilgili Alt yapi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

bulunmamaktadir.
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Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin

olanaklar sunmalidir.

Bu kistmda birimin “Ogretim Kadrosu” &lgiitiinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen galismalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir.

Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. 1lgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanmn kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o B.4.1.1.Ders Goreviendirmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda o6gretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini - gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.

Kanutlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” &lciitiinde 2024 yili
caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar  kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi

gerekmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN UNIVERSITESI



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢iitteki durumu géz oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 54. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”

degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 1

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidur.

Bu kisimda birimin “Arastirma Performans1” dl¢iitiinde 2024 yili calismalari raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.

Kanit1 sunulamayacak c¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve Degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 56. sayfasin1 géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi, Koordinatorliikler” degerlendirme

yapmalidir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1”
Olgiitinde 2024 yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar
kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak caligmalardan

bahsedilmemesi gerekmektedir.
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢iitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 57. sayfasin1 g6z 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Koordinatérliikler ve Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii” degerlendirme

yapmalidir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 58. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Koordinatorliikler, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Basin ve Halkla

fliskiler Miidiirliigii” degerlendirme yapmalidir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Performansi” o6l¢iitiinde 2024 yili ¢alismalart
raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde

yazilmalidir. Kaniti1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢iitteki durumu géz oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 59. sayfasin1 g6z oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, ve

Koordinatérliikler” degerlendirme yapmalidir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME
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